projekt

Uchwala Nr ...
Rady Powiatu Wolominskiego
z dnia ...

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wolominie

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013r., poz. 267) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi Pana M 7 z dnia 24.10,2013r. na dzialania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wolominie w przedmiocie wydluzenia okresu rejestracji
o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemedw, Rada Powiatu Wolominiskiego w sprawie
zarzutdw postawionych w skardze, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rozwoju
Gospodarczego 1 Rolnictwa uznaje skarge za bezzasadna.

§2
Uzasadnienie rozstrzygniecia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.
§3
Zoboquuje sie Przewodniczgcego Rady Powiatu Wolominskiego do p0w1ad0n11ema Pana

M VA o sposobie zalatwienia skargi, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaly
wraz z zalgcznikiem do uchwaly.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik

do Uchwaly Nr...

Rady Powiatu Wolomifiskiego
Z dnia ...

UZASADNIENIE

W dniu 28.10.2013 r. wplynela do Rady Powiatu Wolomirnskiego skarga Pana M
Z z dnia 24.10.2013r, na dziatania Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie.
Skarzacy zarzuca w niej obstrukcyjne dzialania, kiore uprawia Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Wolominie.

Komisji Rozwoju Gospodarczego i Rolnictwa, ktora na posiedzeniv w dniu
A6..0f.2014r. po zapoznaniu si¢ z wyjasnieniami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wolominie wnioskuje o uznanie skargi za bezzasadna.

Skarzacy bedae wiadcicielem firmy transportowej zatrudnia kierowcOw z zagranicy -
7 Ukrainy. W przypadku obywateli Ukrainy mozliwe jest wykonywanie przez nich pracy na
terytorium RP, bez koniecznodci uzyskania zezwolenia na prace, przez okres 6 miesigcy
w ciggu kolejnych 12 miesigey. Konieczne jest jednak pisemne o$wiadczenie podmiotu
zatrudniajgcego o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Ogwiadczenie takie rejestruje
powiatowy urzad pracy wiadciwy ze wzglgdu na miejsce pobytu stalego lub siedzibg
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy ( § 1 pkt 22 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoltecznej z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszezalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg - Dz. U. 7 2011r. Nr 155, poz.
919). Skarzacy w swojej skardze stwierdza, ze dotychezas takie o$wiadczenie bylo
rejestrowane w PUP w Wolominie w ciggu jednego dnia, natomiast Dyrektor PUP
wewnetrznym zarzadzeniem wydhuzyta tg procedurg do 7 dni. Skarzgcy podnosi, Zze kazdy
dzien przestoju samochodu z powodu braku kierowey generuje ogromne koszty.

7 wyjasnief Dyrektor Urzedu Pracy wynika jednak, ze zarowno na stronic internetowej,
jak i w siedzibie PUP umieszczona jest informacja o zasadach rejestracji w/w o$wiadczen,
umieszczone sa wzory o$wiadczenia i pouczenie dla podmiotu skladajgcego o$wiadczenie.
Poza tym znajduje si¢ réwniez informacja o tym, ze ,.data zamiaru zatrudnienia cudzoziemca
powinna byé wyprzedzajgca co najmniej 7 dni od dnia sktadania o$wiadczenia w PUP”.
Wszystkie czynnodci weryfikujgee dane zawarte w o$wiadezeniu wymagajg odpowiednigj
iloci czasu i sa wykonywane przez podrednika pracy, ktérego podstawowym zadaniem jest
obstuga 0séb bezrobotnych i pracodawedw zglaszajgcych oferty pracy do PUP. Nalezy przy
tym zauwazy¢, Ze rejestracja o$wiadezen jest kolejnym dodatkowym zadaniem nalozonym na
powiatowe urzedy pracy bez zwigkszenia Srodkow na jego realizacjg, a w PUP w Wolominie
dokonano takich rejestracji 7.342 w roku 2011 oraz 8.073 w roku 2012r.

Komisja po zapoznaniu si¢ z powyzszymi wyjasnieniami, rozumigjgc trudnosei
proceduralne i organizacyjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Wolominie zwigzane z rejestracig
przedmiotowych o$wiadczen, zwraca jednak uwagg na konieczno$¢ i celowose
maksymalnego  skrocenia  procedury  rejestracii o$wiadczen dla  przedsigbiorcow
zatrudniajgcych pracownikow z zagranicy.

Wobec powyzszego Rada postanawia jak na wstgpie.




